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給与水準の引き上げに関するお知らせ 
 

 当社は、社員のベースアップを含む給与水準の引き上げについて、下記のとおり決定いたしました

のでお知らせします。 

 

記 

 

1. 背景と目的 

昨今、エネルギーや原材料などの価格高騰などにより、生活必需品や光熱費等の物価高騰が続

いております。当社は社員が安心して働ける環境を整え、社員のモチベーション向上、企業の持

続的な成長とさらなる企業価値の向上につなげたいと考え、給与水準引き上げ（ベースアップ）

について、決定いたしました。 

また、今回の賃上げの他に 2023年 3月に「生活特別応援金」として全社員に対して一律 

150,000円を支給しています。 

 

2. 給与水準引き上げの内容 

（１） 対象者   全社員 

（２） 実施内容  一律 20,000円／月 

※ベースアップ、定期昇給、人事制度刷新に伴う手当増額（子ども手当や生活

支援手当等）を含め、平均 12.3％の引き上げ 

（３） 実施時期  2023年６月給与より 

 

 

 

 

以 上 


